Statuten des Vereins

,Brotpiloten* -

Verein zur Foérderung ressourcenschonender Lebensstile, zur Nutzung vorhandener
Ressourcen sowie zur Abmilderung von Klimakrise, Ressourcenknappheit und
Artensterben®

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1) Der Verein fuhrt den Namen ,Brotpiloten* — Verein zur Férderung
ressourcenschonender Lebensstile, zur Nutzung vorhandener Ressourcen sowie zur
Abmilderung von Klimakrise, Ressourcenknappheit und Artensterben®, kurz
Brotpiloten*

2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf die Welt.

3) Er verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne der 88 34 bis 47
der Bundesabgabenordnung. Seine Tatigkeit ist nicht auf Gewinn gerichtet;

4) Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt.

8§ 2 Zweck
Der Verein stellt sich die Férderung der Allgemeinheit auf sittlichem Gebiet insbesondere durch

e die Forderung des Bewusstseins fur ressourcen- und umweltschonende
Verhaltensweisen, Wertvorstellungen und Lebensstile zur Aufgabe.

e die Abmilderung globaler Problemstellungen wie der Klimakrise, der
Ressourcenverknappung und dem Artensterben durch die konsequente Nutzung
vorhandener Ressourcen und die Férderung von Ressourcenschonung zur Aufgabe.
Dies dient maf3geblich der Ermdglichung des Weiterbestehends der Menschheit auf
dem Planeten Erde und ist damit dem Wohle aller Menschen zutraglich.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten Tatigkeiten und finanziellen
Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:
1) Bewusstseinsbildende Arbeit wie:
1) Prasentationen greifbarer verschwenderischer bzw. zukunftsfahiger Praktiken im
offentlichen Raum, z.B. mittels Infotischen und Marktstanden
2) Vortrage, Informations- und Diskussions-Veranstaltungen, Versammlungen,
Herausgabe von Publikationen und Werbeeinschaltungen in diversen Medien
3) Durchfuhrung erwachsenenbildnerischer, gesundheitsfordernder und
nachhaltigkeitsbewusster Veranstaltungen: Verkostungen, Kochwerkstétten,
Kochseminare, Lesungen, Konzerte, Ausstellungen, Exkursionen
2) Durchfuihrung von bzw. Mitwirkung bei Forschungsprojekten & Studien
3) Anbieten und Durchfiihren von Coachings und &hnlichen Unterstlitzungmaf3nahmen zur
Umsetzung ressourcenbewusster und zukunftsfahiger Lebensstile- und praktiken
4) Das Retten von andernfalls weggeschmissenen Lebensmitteln, insbesondere
Backwaren durch die Abholung dieser von verschiedenen Betrieben und das Wieder-in-
Verkehr-Bringen, um sie im Sinne ihrer urspringlichen Bestimmung, der Verpflegung
von Menschen, zu nutzen.
5) Aufzeigen ressourcenschonender Lebens- und Wirtschaftsweisen, wie z.B.:
1) Einsatz von fahrradbasierten Logistiklésungen
2) das Handeln in Ressourcenkreislaufen, bspw. Weiterverarbeitung und
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Haltbarmachung genusstauglicher Lebensmittel, die andernfalls nicht mehr lange

genielRbar wéren
3) die Weitergabe von andernfalls zur Vernichtung bestimmten Backwaren und anderen
Lebensmitteln auf Markten, an Privathaushalte (Lieferdienst), Veranstaltungen und in
Geschaftslokalen
6) Aufbau eines breiten Netzwerks an privaten und zivilgesellschaftlichen Organisationen
(Unternehmen, Initiativen, Vereinen, etc.) um gemeinsam an Ansatzen fir ein
zukunftsfahiges Lebensmittel-System und fir zukunftsfahigen Lebens-Praktiken zu
arbeiten
7) Zurverfugungstellen von Materialien zur Bewusstseinsbildung an Institutionen,
Veranstaltungen und Privatpersonen
8) Bereitstellung diverser Infrastruktur und das Anbieten von Foren flr
gemeinschaftsférdernde Aktivitaten. Die Gemeinschaft unterstiitzt Menschen in der
Umsetzung ihrer Ideale und damit auch in der Umsetzung ressourcenschonender
Praktiken.
9) Einrichtung einer Website und/oder sonstiger elektronischer Medien
10) Einrichtung einer Bibliothek
11) Beteiligung an Gesellschaften

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch Ertrdge zur Finanzierung des
gemeinnitzigen Betriebs:

1) Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbeitrage

2) Teilnahme an bzw. Durchfiihrung von Forschungsprojekten & Studien

3) Ertragnisse aus Veranstaltungen und vereinseigenen Unternehmungen

4) Verkaufserlose fur Logistik- und Organisationsleistungen

5) Ertragnisse aus Teilnahmegebiihren von Workshops, Seminaren und Coachings

6) Vermogensverwaltung (Einnahmen aus Vermietungen von Infrastruktur und
Raumlichkeiten)

7) Spenden, Sammlungen, Flohmarkte

8) Verméchtnisse, Schenkungen

9) Preisgelder

10) Subventionen und Zuwendungen der offentlichen Hand (EU, Bund, Land, Gemeinde,
Stiftungen)

11) Unterstitzung durch Privatpersonen und Unternehmungen

12) Einnahmen aus Sponsoring, Werbung, Inseraten, Druckkostenbeitrdgen

13) sonstige finanzielle Zuwendungen

14) Einlagen durch die Mitglieder

15) Crowdfunding

16) Errichtung eines unentbehrlichen Hilfsbetriebes zur praktischen Erprobung der
erworbenen Kenntnisse;

17) Einklinfte aus vereinseigenen Unternehmungen nach den dafir maf3geblichen
gesetzlichen Bestimmungen, wie auch aus Beteiligungen an Gesellschaften,
insbesondere an Kapitalgesellschaften oder Personengesellschaften als beschrankt
haftender Gesellschafter

(4) Zur Umsetzung und Gewahrleistung der oben genannten Aufgaben kann Personal angestellt
und Rechtskorper geschaffen werden, sofern sie den Vereinszielen dienen.

(5) Bei allen diesen Mitteln muf3 darauf Bedacht genommen werden, daf’ die gesamte Tatigkeit
ausschlief3lich auf die Erfullung des gemeinnitzigen Zweckes eingestellt ist, und nur jene
Tatigkeiten ausgelbt werden, ohne die die genannten Zwecke nicht erreichbar waren, und die
Tatigkeit darf zu abgabepflichtigen Betrieben derselben oder ahnlichen Art nicht in gréRerem
Umfang in Wettbewerb treten, als dies bei Erfiillung der Zwecke unvermeidbar ist. Uberschiisse
aus all diesen angefiihrten Tatigkeiten missen ausschlief3lich und unmittelbar zur Férderung
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der gemeinnitzigen Zwecke des Vereins dienen. Die Mitglieder des Vereins dirfen keine

Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins erhalten. Gleiches gilt bei Ausscheiden aus dem Verein, bei Auflésung oder
Aufhebung des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhéaltnisméafig hohe Vergitung begtinstigt werden.

8 4 Arten der Mitgliedschaft

1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und férdernde Mitglieder sowie
Unterstitzer*innen.

2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich aktiv an der Vereinsarbeit beteiligen, sich
ausdrucklich mit den Zielen der Vereins identifizieren, in den Organisations- und
Entscheidungsprozess aufgenommen sind und Verantwortung fur konkrete Aufgaben
tragen. Ebenso mussen ordentliche Mitglieder die Absicht haben, langfristig im Verein
mitzuwirken.

3) Fordernde Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines
Kostenbeitrages und/oder ideelle Unterstitzung férdern.

4) Unterstutzer*innen: Jene, die sich etwa im Rahmen von Aktionstagen, Workshops oder
sonstigem temporar an den Vereinstatigkeiten beteiligen. Eine Mitgliedschatft als
unterstiitzendes Mitglied ist auch tageweise bzw. fiir einen Zeitraum von ein paar Tagen
moglich.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen und juristischen Personen werden.

2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet das Koordinationsteam. Die Aufnahme kann
ohne Angabe von Grinden verweigert werden.

3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Vereinsgrinder*innen, im Fall eines bereits bestellten Koordinationsteams durch dieses.
Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein
Koordinationsteam erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive)
Aufnahme weiterer Mitglieder bis dahin durch die Grinder*innen des Vereins.

8§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1) Der freiwillige Austritt kann jederzeit nach Ricksprache mit dem Koordinationsteam
erfolgen. Die Ubrigen Vereinsmitglieder missen in weiterer Folge dariiber informiert werden.

2) Die Mitgliedschatt erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

3) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Koordinationsteam auch wegen
grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt
werden.

8§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Das
Stimmrecht in der Mitgliederversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen
nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte.
Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschllisse der Vereinsorgane zu beachten. Die
Mitglieder sind zur plnktlichen Zahlung der Kostenbeitrage verpflichtet.



§ 8 Vereinsorgane
Organe des Vereines sind

1) die Mitgliederversammlung (siehe § 9 und § 10),
2) das Koordinationsteam (siehe 8§ 11 bis § 13),

3) die Rechnungsprifung (siehe § 14)

4) das Schiedsgericht (siehe § 15).

8 9 Die Mitgliederversammlung

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens alle vier Jahre statt.

Eine auRRerordentliche Mitgliederversammlung findet auf Beschluss des Koordinationsteams,
der ordentlichen Mitgliederversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von
mindestens einem Zehntel der stimmberechtigten (siehe § 7 Abs.1 und § 9 Abs. 4)
Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprufer*innen binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Mitgliederversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich (Brief, Fax oder E-
mail) an die vom Mitglied zuletzt bekannt gegebene Adresse einzuladen. Die Anberaumung
der Mitgliederversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch das Koordinationsteam.

Bei der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch eine*n Bevollméachtigte*n vertreten.

Die Mitgliederversammlung ist unabh&ngig von der Anzahl der erschienen
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Mitgliederversammlung erfolgen in der
Regel im Konsent. Ist hierliber keine Einigung méglich, wird nach einer Stunde Diskussion
eine Pause eingelegt und im Anschluss im 2/3-Mehrheitsverfahren (Mehrheit von zwei Drittel
der abgegebenen giiltigen Stimmen) abgestimmt.

§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

Beschlussfassung tber den Voranschlag;

Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Koordinationsteams und der
Rechnungsprufer*innen;

Entlastung des Koordinationsteams;

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche und
férdernde Mitglieder sowie flir Unterstitzer*innen;

Beschlussfassung tber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines;
Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

8§ 11 Das Koordinationsteam

1)
2)

3)
4)

5)

Das Koordinationsteam ist das Leitungsorgan des Vereins im Sinne des VerG 2002.

Die Mitglieder des Koordinationsteams werden auf unbestimmte Zeit bestellt. Eine
Wiederwahl ist moglich.

Das Koordinationsteam setzt sich aus mindestens 2 natirlichen Personen zusammen, die
gleichzeitig ordentliche Mitglieder des Vereins sein muissen.

Das Koordinationsteam umfasst folgende Funktionen: eine Sprecherin/einen Sprecher, eine
Kassierin/einen Kassier

Besteht das Koordinationsteam aus mehr als 2 Personen, besteht die Mdaglichkeit
Stellvertreter*innen fir die in 8 11 (4) genannten Funktionen zu bestellen, welche bei
Abwesenheit/Verhinderung der Sprecherin/des Sprechers oder der Kassierin/des Kassiers



deren/dessen besondere Obliegenheiten libernehmen

6) Das Koordinationsteam ist beschlussféahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens 2/3 anwesend sind. Falls das Koordinationsteam nur aus zwei Mitgliedern
besteht, miissen beide anwesend sein.

7) Das Koordinationsteam fasst seine Beschlusse in der Regel im Konsent. Ist hiertiber keine
Einigung méglich, wird nach einer Stunde Diskussion eine Pause eingelegt und im
Anschluss im 2/3-Mehrheitsverfahren (Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen gliltigen
Stimmen) abgestimmit.

8) Das Koordinationsteam hat bei Ausscheiden eines gewéhlten Mitgliedes das Recht, an
deren Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Mitgliederversammlung einzuholen ist.

9) Dem Koordinationsteam obliegen die operative Leitung und die Geschaftsfihrung des
Vereins.

10) AulRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Koordinationsteammitgliedes durch Enthebung (siehe § 11 Abs.11) und Ruicktritt (siehe § 11
Abs. 12).

11) Die Mitgliederversammlung kann jederzeit das gesamte Koordinationsteam oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen
Koordinationsteams bzw. Koordinationsteammitgliedes in Kraft.

12) Die Koordinationsteammitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an das Koordinationsteam, im Falle des Rucktrittes des gesamten
Koordinationsteam an die Mitgliederversammlung zu richten.

§ 12 Aufgaben des Koordinationsteams

Dem Koordinationsteam obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die

nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen

Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses im Sinne des Vereinsgesetzes 2002;

2) Einberufung und Vorbereitung der ordentlichen und der auf3erordentlichen
Mitgliederversammlung;

3) Verwaltung des Vereinsvermogens

4) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

5) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines.

6) Das Koordinationsteam kann eine Person mit der Fiihrung der laufenden Geschéfte
betrauen, diese ist von in § 13 Abs. 1 genannten Personen mit den notwendigen
Vollmachten auszustatten.

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Koordinationsteammitglieder

1) Die*der Sprecher*in fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins und vertritt den Verein nach
aufRen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereines bedrfen zu ihrer Gultigkeit der
Unterschriften des*der Sprecher*in und dem*der Kassier*in. Rechtsgeschafte zwischen
Koordinationsteammitgliedern und dem Verein bedirfen zu ihrer Gultigkeit aul3erdem der
Genehmigung eines anderen Koordinationsteamsmitgliedes.

2) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aufen zu vertreten bzw. fur ihn
zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in § 13 Abs.1 genannten Personen erteilt
werden.

3) Bei Gefahr im Verzug ist die*der Sprecher*in berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Mitgliederversammlung oder des Koordinationsteams fallen, unter
eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

4) Die*der Kassier*in ist fur die ordnungsgemalfie Geldgebarung des Vereines verantwortlich.
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§ 14 Die Rechnungspriifung

1)

2)

3)

Zwei Rechnungsprifer*innen werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von vier
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist méglich. Im Sinne des Vereinsgesetzes kann an Stelle der
zwei Rechnungsprifer*innen ein*e Wirtschaftstreuhéander*in bestellt werden.

Den Rechnungspriifer*sinnen obliegen die laufende Geschéaftskontrolle und die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses auf die Ordnungsmafiigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemafe Verwendung der Mittel. Sie haben der Mitgliederversammlung Uber das
Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifertinnen die Bestimmungen uber die Bestellung,
die Abwahl und den Ricktritt der Organe sinngemaf (8 11 Abs. 10, 11 und 12).

§ 15 Das Schiedsgericht

1)

2)

3)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es

wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Koordinationsteam ein Mitglied als
Schiedsrichter*in schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch das Koordinationsteam
binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein
Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch das Koordinationsteam
innerhalb von sieben Tagen wéhlen die namhaft gemachten Schiedsrichter*innen binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts.
Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts diurfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§ 16 Auflosung des Vereines

1)

2)

3)

Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer Mitgliederversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Mitgliederversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — Uber die
Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie eine*n Abwickler*in zu berufen und
Beschluss darliber zu fassen, wem diese*r das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu ubertragen hat.

Das im Falle der Auflosung oder bei Wegfall des begtinstigten Vereinszweckes vorhandene
Vereinsvermogen muld ausschlie3lich fir gemeinnttzige, kirchliche oder mildtatige Zwecke
im Sinne der 88 34ff. der Bundesabgabenordnung verwendet werden.

Des letzte Koordinationsteam hat die freiwillige Aufldosung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

Stand: 1.8.2019



